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seguro responsabilidad civil
Cubre las posibles sanciones ocasionadas por 

deficiencias en el servicio de asesoramiento, cuya 
responsabilidad sea atribuible 

a Conversia.

medidas
para la igualdad
servicio de asesoramiento e implantación del registro salarial y 
del protocolo para la prevención del acoso laboral y sexual por 
razón de género

garantías
de servicio

asesoramiento jurídico
Asesoramiento jurídico referente a posibles dudas 
y/o consultas en relación a la implantación de las 

Medidas para la Igualdad.

defensa jurídica
Asistencia jurídica ante inspecciones de la 
Autoridad de Control o por reclamaciones 
o denuncias de terceros, por un supuesto

de vulneración de la normativa. 

evaluación periódica
Conversia te facilita las herramientas necesarias 

para la verificación de la aplicación de las 
directrices y acciones acordadas para la 

implantación de las Medidas para la Igualdad. 

Esta entidad ha concertado con Conversia la contratación de un Servicio de 
Asesoramiento para la Implantación de las Medidas para la Igualdad según la 
normativa vigente:

ley orgánica 3/2007 y real decreto-ley 6/2019 de medidas urgentes para garantía de 
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la 
ocupación.

real decreto 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad 
y su registro y el real decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva 
entre mujeres y hombres. 

A lo largo del proceso de asesoramiento para la implantación de las Medidas para la 
Igualdad, Conversia llevará a cabo las siguientes actuaciones:

Elaboración de directrices para la confección del Registro Salarial.
Asesoramiento para la implantación del Principio de Transparencia Retributiva.
Elaboración del Protocolo para la Prevención del Acoso Laboral y Sexual.
Asesoramiento en la implantación de canales de comunicación.
Información en materia normativa.

ACTUACIONES

VIGENCIA HASTA


